5

УТВЕРЖДЕНА
приказом заместителя главы района по социальным вопросам -   руководителя управления образования администрации района 





ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ (ДОРОЖНАЯ КАРТА)
по реализации модели наставничества «РАБОТОДАТЕЛЬ – СТУДЕНТ» в образовательных организациях
Николаевского муниципального района Хабаровского края в 2023, 2024 гг

Дорожная карта разработана в соответствии с Распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 года № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися», методическими рекомендациями по внедрению методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися (приложение к распоряжению Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. № Р-145), региональной методологией (целевой моделью) наставничества, утвержденной распоряжением министерства образования и науки Хабаровского края от 10 сентября 2020 г. № 887. 
Дорожная карта по внедрению в целевой модели наставничества в формате «Работодатель-студент» направлена на формирование открытого и эффективного педагогического сообщества и устойчивого взаимодействия между системами среднего профессионального образования и общего образования Николаевского муниципального района Хабаровского края.
. 


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки
	Результаты/показатели реализации



	1
	2
	3
	4
	5

	I. 
	Организационно-правовое и административное сопровождение 

	1. 
	Формирование в образовательных организациях Николаевского муниципального района (дошкольных образовательных организациях, общеобразовательных организациях) базы наставников для реализации модели наставничества «Работодатель – студент» 
	управление образования администрации Николаевского муниципального района (далее – управление образования), Муниципальное бюджетное учреждение информационно-методический центр г. Николаевска-на-Амуре (далее – МБУ ИМЦ), образовательные организации (далее – ОО) 
	январь 2023
	сформирована база наставников для реализации модели наставничества «Работодатель – студент» 

	2. 
	Формирование муниципальной управленческой команды по сопровождению реализации модели наставничества «Работодатель – студент»


	управление образования, МБУ ИМЦ
	январь 2023
	сформирована муниципальная управленческая команда 

	3. 
	Издание нормативно-правого акта «О закреплении студентов за образовательными учреждениями Николаевского муниципального района Хабаровского края» 

	управление образования
	февраль 2023
	приказ управления образования 

	4. 
	Организация информационной поддержки для педагогов, студентов по реализации модели наставничества «Работодатель студент» 
	МБУ ИМЦ
	постоянно
	информация размещается на сайте МБУ ИМЦ, ВКонтакте, осуществляется информационная поддержка в социальных сетях

	5. 
	Организация методического сопровождения реализации модели наставничества «Работодатель -  студент»
	МБУ ИМЦ
	постоянно 
	организовано методическое сопровождение реализации модели наставничества «Работодатель - студент»

	6. 
	Организация повышения квалификации педагогических работников и управленческих кадров в рамках реализации целевой модели наставничества 
	МБУ ИМЦ
	постоянно 
	повышение профессиональных компетенций педагогов и управленческих кадров 

	7. 
	Разработка Дорожных карт и Программ наставничества в муниципальных дошкольных и общеобразовательных организациях на 2023, 2024 гг
	ОО
	Март 2023
	в 100% ОО, реализующих модель наставничества «Работодатель - студент», разработаны Дорожные карты и Программы наставничества  

	8
	Организация практики студентов КГБ ПОУ «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум» на базах образовательных организаций района 
	управление образования, ОО
	2023, 2024
	получение актуализированного профессионального опыта, развитие личностных качеств, необходимых для целеполагания, саморазвития, самореализации, трудоустройства 

	II. 
	Реализация модели наставничества «Работодатель – студент» 

	1.
	День открытых дверей. Экскурсии-знакомства студентов КГБ ПОУ «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум» с образовательными организациями  - базами реализации модели наставничества «Работодатель - студент»
	ОО
	март-май 2023 
	погружение студентов в деятельность ОО, прикладное знакомство с профессией, адаптация  

	2.
	Районные методические семинары по реализации целевой модели наставничества, в том числе модели «Работодатель – студент»  
	МБУ ИМЦ, РМО 
	сентябрь 2023,  февраль 2024, апрель  2024
	разработано содержание районных семинаров, программы, дидактические и раздаточные материалы. Повышение методических компетенций педагогов-наставников 

	3. 
	[bookmark: _GoBack]Участие студентов в работе круглых столов «Роль классного руководителя в современной школе», «Детский сад и семья: мы вместе!»
	МБУ ИМЦ, 
	сентябрь 2024
	подготовка студентов к самостоятельной профессиональной деятельности  

	4.
	Организационные встречи наставников и наставляемых. Ознакомление студентов с Уставом, локальными актами, Правилами внутреннего трудового распорядка, Планами работы, традициями образовательных организаций 
	ОО
	сентябрь - октябрь 2023 
	погружение студентов в деятельность ОО, прикладное знакомство с профессией, адаптация  

	5.
	Цикл открытых уроков (занятий) для студентов «Введение в специальность» 
	ОО
	декабрь 2023-март 2024 
	формирование положительной мотивации к выбранной профессии, подготовка к самостоятельной, осознанной, продуктивной деятельности 

	6.
	Участие студентов в районных мероприятиях: ежегодная августовская научно-практическая  конференция педагогических работников Николаевского района, День учителя, муниципальный конкурс «Учитель года», муниципальный конкурс «Классное призвание», муниципальный конкурс исследовательских работ старшеклассников и студентов «Большие вызовы»
	управление образования, МБУ ИМЦ, ОО
	2023, 2024
	формирование положительной мотивации к выбранной профессии, повышение престижа профессии педагога и воспитателя  

	7. 
	Участие студентов в работе педагогических объединений «Школа молодого воспитателя», «Школа молодого учителя» 
	МБУ ИМЦ, ОО
	2023, 2024
	формирование положительной мотивации к выбранной профессии, повышение профессиональной компетентности, подготовка к самостоятельной, осознанной, продуктивной деятельности 

	8. 
	Участие студентов в Форуме классных руководителей и кураторов СПО 
	МБУ ИМЦ 
	Февраль 2024
	формирование положительной мотивации к выбранной профессии

	8.
	Муниципальный конкурс «Лучшая практика наставничества» 
	МБУ ИМЦ
	май 2024
	повышение профессионального мастерства педагогов-наставников, трансляция лучшего опыта наставничества 

	9.
	Представление лучших педагогов-наставников к награждению в рамках ежегодной августовской научно-практической конференции педагогических работников Николаевского муниципального района 
	МБУ ИМЦ
	август 2024
	повышение престижа деятельности педагогов-наставников, повышение мотивации к наставнической деятельности  

	10. 
	Публикации о лучших практиках наставничества на сайтах, в СМИ, социальных сетях
	МБУ ИМЦ, ОО 
	2023, 2024
	повышение престижа деятельности педагогов-наставников, повышение мотивации к наставнической деятельности  

	III. 
	Контрольные и мониторинговые мероприятия реализации модели наставничества «Работодатель – студент» 

	1. 
	Организация контроля над разработкой Дорожных карт и Программ наставничества 
	управление образования, МБУ ИМЦ 
	апрель – май  2023
	в 100% ОО, реализующих модель наставничества «Работодатель - студент», разработаны Дорожные карты и Программы наставничества  

	2. 
	Совещание при первом заместителе руководителя управления образования «О ходе реализации модели наставничества «Работодатель – студент»: результаты, проблемы, пути решения»   
	управление образования 
	март 2024, сентябрь 2024
	внесены корректировки в Дорожную карту реализации модели наставничества «Работодатель - студент» 

	3.
	Мониторинг показателей эффективности реализации модели наставничества «Работодатель – студент»  
	управление образования, МБУ ИМЦ   
	май 2024, декабрь 2024
	аналитическая справка по результатам мониторинга показателей эффективности реализации целевой модели наставничества «Работодатель – студент» 

	4.
	Анкетирование студентов и наставников 
	МБУ ИМЦ
	май 2024, декабрь 2024
	выявление профессиональных затруднений, проблем реализации модели наставничества «Работодатель – студент»,   изучение уровня удовлетворенности наставников и студентов ходом реализации модели наставничества 

	5. 
	Отчеты ОО по реализации Дорожных карт и Программ наставничества в рамках модели «Работодатель – студент»  
	управление образования,  ОО
	декабрь 2023, декабрь 2024
	ОО, реализующими модель наставничества «Работодатель - студент», подготовлены аналитические справки  



