Примерный перечень выплат компенсационного характера за работу, не входящую в круг должностных обязанностей работников, но носящую постоянный характер для работников учреждений подведомственных управлению образования администрации Николаевского муниципального района
	№ п/п
	Показатели
	Диапазон размера выплат (%)

	Педагогические работники

	1.
	За составление и корректировку расписания уроков
	0-20

	2.
	За организацию питания школьников
	0-40

	3.
	За проведение мониторинговых и диагностических исследований
	0-20

	4.
	За руководство ШМО, организацию работы творческих методических объединений и групп
	0-10

	5.
	За работу в  психолого-медико-педагогическом консилиуме (уровень образовательной организации)
	0-20

	6.
	За руководство научными обществами (уровень образовательного учреждения) 
	0-10

	7.
	За работу в наградной, аттестационной, по трудовым спорам и других комиссиях  уровень образовательной организации)
	0-10

	6.
	За организацию работы сайта учреждения.
	0-50

	7.
	За введение протоколов педагогических советов, совещаний при руководителе, собраний трудового коллектива и  других
	0-15

	8.
	За заведование школьным музеем.
	0-50

	9.
	За заведование кабинетом, мастерскими, спортивным, актовым, тренажерным залом
	0-30

	10.
	За организацию рейдов на микрорайоне, составление баз данных проживающих несовершеннолетних  на определённых к образовательному учреждению территориях
	0-20

	11.
	За работу с фондом учебников (подготовка заказа, обслуживание фонда)
	0-30

	12.
	За художественно-оформительскую работу в учреждении
	0-30

	13.
	За организацию работы по охране труда, пожарной безопасности в учреждении (ведение документации, проведение мероприятий, осуществление взаимодействия с учреждениями и организациями по обеспечению норм безопасности)
	0-50

	14.
	За организацию  работы ветеранского движения  учреждения (составление баз данных, оформление уголков, проведение мероприятий на уровне района и учреждения, поздравление) 
	0-30

	15.
	За работу с больничными листами 
	0-10

	16.
	За введение делопроизводства в учреждении,  оформление и сдачу документов в архив,  организацию работы по подготовке и сдаче документов в  пенсионный фонд,  военкомат
	0-100

	17.
	За сложность и напряжённость работы с учащимися в период подготовки к городским, районным и краевым мероприятиям
	0-35

	18.
	За проверку тетрадей 
- учителям начальных классов, русского языка и литературы, математики
-учителям иностранного языка, химии, физики, истории и обществознания, географии, информатики, черчения
	
0-10

0-5

	19.
	За организацию кружковой деятельности, руководство школьным объединением школьников, пресс-группой учащихся
	0-30

	20.
	За апробацию новых учебников, учебных курсов
	0-20

	21.
	За организацию внеклассной работы по физической культуре
	0-20

	22.
	За участие в работе инновационной, экспериментальной (пилотной) площадки
	0-50

	23.
	За работу с неблагополучными семьями и детьми группы риска
	0-50

	Другие работники
 ( если данные позиции не входят в их должностные обязанности)

	24.
	За организацию работы по озеленению  учебных помещений и территорий
	0-20

	25.
	За уборку помещений общественного пользования (сан.узлы)
	0-50

	26.
	За выполнение погрузочно-разгрузочных работ
	

	
	За увеличенный объём работы  в период неблагоприятных погодных условий, стихийных бедствий (в том числе, за расчистку дорожек и крыльца сторожам до прихода дворника)  
	0-50

	
	За работу по обслуживанию и эксплуатации технических средств используемых для уборки территорий (минитрактор, снегоуборочная машина и другие) 
	0-30

	
	За стирку спец.одежды, костюмов, мягкого инвентаря (если отсутствует рабочий по стирке белья и ремонту спец. одежды) 
	0-50


 
