Примерный перечень показателей и критериев  оценки эффективности деятельности  

	№ п/п
	Показатели и критерии оценки
	Диапазон баллов

	
	Дворника 
	

	1.
	Качественное поддержание санитарного состояния здания (зданий) и территорий  организаций
	0-5

	2.
	Своевременное очищение от снега и льда дворовых территорий, тротуаров, дорожек, водостоков. Покос травы и полив цветников в летний период
	0-10

	3.
	Сохранность инвентаря и средств предназначенных для уборки 
	0-5

	4.
	Активное участие в подготовке учреждения к новому учебному году
	0-10

	5.
	Отсутствие замечаний по сохранности игрового оборудования на участке
	0-1

	6.
	Уровень коммуникативной культуры: отсутствие  обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	0-1

	7.
	Отсутствие нарушений:
	

	7.1.
	исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	1

	7.2.
	требований по охране жизни и здоровья детей
	0-3

	7.3.
	требований охраны труда
	0-1

	7.4.
	требований противопожарной безопасности
	0-1

	8.
	Награждение и поощрения: уровень
	

	8.1.
	- городской
	1

	8.2.
	- районный
	2

	8.3.
	- краевой
	3

	
	Сторожа
	

	1.
	Обеспечение сохранности всего наружного и внутреннего оборудования и имущества
	0-5

	2.
	Своевременное оформление записи в журнале о приёме на охрану и сдаче объекта
	1

	3.
	Поддержание в надлежащем санитарном состоянии и порядке своего рабочего места
	1

	4.
	Отсутствие замечаний по сохранности игрового оборудования на участке
	1

	5.
	Активное участие в подготовке учреждения к новому учебному году
	0-10

	6.
	Уровень коммуникативной культуры: отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	1

	7.
	Отсутствие нарушений:
	

	7.1.
	исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	1

	7.2.
	требований по охране жизни и здоровья детей
	0-3

	7.3.
	требований охраны труда
	1

	7.4.
	требований противопожарной безопасности
	0-3

	8.
	Награждение и поощрения: уровень
	

	8.1.
	- городской
	1

	8.2.
	- районный
	2

	8.3.
	- краевой
	3

	
	Кладовщика
	

	1.
	Отсутствие замечаний по хранению, соблюдению товарного соседства продуктов
	0-5

	2.
	Своевременное оформление заявок на поставку продуктов
	0-3

	3.
	Отсутствие недостач и излишек продуктов по результатам контроля
	0-5

	4.
	Отсутствие  замечаний по ведению документации по качеству принимаемой продукции
	0-3

	5.
	Активное участие в подготовке учреждения к новому учебному году
	0-3

	6.
	Отсутствие нарушений:
	

	6.1.
	исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	1

	6.2.
	требований по охране жизни и здоровья детей
	0-3

	6.3.
	требований охраны труда
	1

	6.4.
	требований противопожарной безопасности
	0-3

	6.5.
	требований санитарного состояния помещений
	0-3

	6.6.
	СанПиН
	0-3

	7.
	Награждение и поощрения: уровень
	

	7.1.
	- городской
	1

	7.2
	- районный
	2

	7.3.
	- краевой
	3

	8.
	Отсутствие  предписаний контролирующих органов
	0-3

	9.
	Уровень коммуникативной культуры: отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	1

	
	Кастелянша, швея
	

	1.
	Отсутствие замечаний по соблюдению норм и правил хранения мягкого инвентаря, спец.одежды
	0-3

	2.
	Соблюдение графика смена белья и спец.одежды
	0-5

	3.
	Осуществление качественного и своевременного ремонта  мягкого инвентаря и спец.одежды
	0-5

	4.
	Осуществление пошива костюмов для проведения развлечений и создание условий для их хранения
	0-5

	5.
	Отсутствие недостач и излишек материальных ценностей по результатам инвентаризации, ревизии
	0-5

	6.
	Осуществление своевременного  списания мягкого инвентаря, соблюдение сроков списания
	0-5

	7.
	Отсутствие замечаний по ведению документации, отчетности
	0-5

	8.
	Отсутствие нарушений:
	

	8.1.
	исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	1

	8.2.
	требований по охране жизни и здоровья детей
	0-3

	8.3.
	требований охраны труда
	1

	8.4.
	требований противопожарной безопасности
	0-3

	8.5.
	требований санитарного состояния помещений
	0-3

	8.6.
	СанПиН
	0-3

	9.
	Отсутствие  предписаний контролирующих органов
	0-3

	10.
	Награждение и поощрения: уровень
	

	10.1.
	- городской
	1

	10.2.
	- районный
	2

	10.3
	- краевой
	3

	11.
	Уровень коммуникативной культуры: отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	1

	
	Уборщик производственных и служебных помещений
	

	1.
	Качественное поддержание  санитарного состояния и порядка на закреплённом участке
	0-5

	2.
	Сохранность инвентаря и средств предназначенных для уборки
	0-3

	3.
	Активное участие в подготовке учреждения к новому учебному году
	0-10

	4.
	Уровень коммуникативной культуры: отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	1

	5.
	Отсутствие нарушений:
	

	5.1.
	исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	1

	5.2.
	требований по охране жизни и здоровья детей
	0-5

	5.3.
	требований охраны труда
	1

	5.4.
	требований противопожарной безопасности
	0-5

	5.5.
	требований санитарного состояния помещений
	0-5

	6.
	Награждение и поощрения: уровень
	

	6.1.
	- городской
	1

	6.2.
	- районный
	2

	6.3.
	- краевой
	3

	7.
	Отсутствие  предписаний контролирующих органов
	0-3

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	1.
	Своевременное и качественное техническое обслуживание и текущий ремонт систем центрального отопления, водоснабжения, энергосбережения, канализации (бесперебойная работа систем, отсутствие аварий по вине работников)
	0-5

	2.
	Оперативное выполнение отдельных поручений  руководителя, заместителя руководителя
	0-5

	3.
	Качественный текущий ремонт оборудования, мебели и других неисправностей (отсутствие повторных заявок на данный объект)
	0-5

	4.
	Оперативное устранение аварийных ситуаций и их последствий
	0-10

	5.
	Активное участие в подготовке учреждения к новому учебному году
	0-10

	6.
	Уровень коммуникативной культуры: отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	1

	7.
	Отсутствие нарушений:
	

	7.1.
	исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	1

	7.2.
	требований по охране жизни и здоровья детей
	0-5

	7.3.
	требований охраны труда
	1

	7.4.
	требований противопожарной безопасности
	0-5

	7.5.
	требований санитарного состояния помещений
	0-5

	8.
	Награждение и поощрения: уровень
	

	8.1.
	- городской
	1

	8.2.
	- районный
	2

	8.3.
	- краевой
	3

	9.
	Отсутствие  предписаний контролирующих органов
	0-3

	
	Гардеробщик
	

	1.
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений
	0-5

	2.
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу
	0-3

	3.
	Отсутствие случаев утери одежды сданной на хранение в гардероб
	0-5

	4.
	Отсутствие нарушений:
	

	4.1.
	исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	1

	4.2.
	требований по охране жизни и здоровья детей
	0-5

	4.3.
	требований охраны труда
	1

	4.4.
	требований противопожарной безопасности
	0-5

	4.5.
	требований санитарного состояния помещений
	0-5

	5.
	Награждение и поощрения: уровень
	

	5.1.
	- городской
	1

	5.2.
	- районный
	2

	5.3.
	- краевой
	3

	6.
	Отсутствие  предписаний контролирующих органов
	1

	
	Вахтер
	

	1. 
	Своевременная подача звонков
	1

	2.
	Отсутствие замечаний на несвоевременное и некачественное выполнение должностных обязанностей
	1

	3.
	Отсутствие замечаний по ведению журнала регистрации посетителей
	1

	4.
	Отсутствие нарушений:
	

	4.1.
	исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	1

	4.2.
	требований по охране жизни и здоровья детей
	0-5

	4.3.
	требований охраны труда
	1

	4.4.
	требований противопожарной безопасности
	0-5

	5.
	Отсутствие  предписаний контролирующих органов
	1

	6.
	Награждение и поощрения: уровень
	

	
	- городской
	1

	
	- районный
	2

	
	- краевой
	3

	
	Рабочая по стирке белья и спец.одежды (машинист по стирке белья и спец.одежды)
	

	1.
	Качественная и бесперебойная организация стирки, глажки и ремонта белья, мягкого инвентаря и спец.одежды
	0-5

	2.
	Сохранность технологического оборудования, мягкого инвентаря
	0-5

	3.
	Активное участие в подготовке учреждения к новому учебному году
	0-5

	4.
	Отсутствие нарушений:
	

	4.1.
	исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	1

	4.2.
	требований по охране жизни и здоровья детей
	0-5

	4.3.
	требований охраны труда
	1

	4.4.
	требований противопожарной безопасности
	0-5

	4.5.
	требований санитарного состояния помещений
	0-5

	5.
	Награждение и поощрения: уровень
	

	5.1.
	- городской
	1

	5.2.
	- районный
	2

	5.3.
	- краевой
	3

	6
	Отсутствие  предписаний контролирующих органов
	1

	
	Шеф-повар
	

	1.
	Своевременная и качественная разработка меню, соответствующего  санитарным нормам и требованиям
	1

	2.
	Соблюдение требований СанПиН, техники безопасности, охраны труда
	0-5

	3.
	Отсутствие замечаний на условия и технологию приготовления пищи, соблюдение норм закладки и норм выхода продукции
	0-5

	4.
	Отсутствие обоснованных жалоб  на качество приготовления блюд
	0-5

	
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние пищеблока, столовой.
	0-5

	5.
	Отсутствие  предписаний контролирующих органов
	1

	6.
	Своевременное и качественное ведение документации на пищеблоке, хранение суточных проб
	1

	7.
	Отсутствие нарушений:
	

	7.1.
	исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	1

	7.2.
	требований по охране жизни и здоровья детей
	0-5

	7.3.
	требований охраны труда
	1

	7.4.
	требований противопожарной безопасности
	0-5

	7.5.
	требований санитарного состояния помещений
	0-5

	8.
	Награждение и поощрения: уровень
	

	8.1.
	- городской
	1

	8.2.
	- районный
	2

	8.3.
	- краевой
	3

	9.
	Отсутствие  предписаний контролирующих органов
	0-3

	
	Повар 
	

	1.
	Отсутствие замечаний на условия и технологию приготовления пищи
	0-10

	2.
	Отсутствие замечаний по соблюдению норм закладки и выхода продукции
	0-5

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб  на качество приготовления блюд
	0-5

	4.
	Отсутствие  предписаний контролирующих органов
	0-5

	5.
	Отсутствие недостач и излишек по результатам снятия остатков продуктов
	0-5

	6.
	Отсутствие нарушений:
	

	6.1.
	исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	1

	6.2.
	требований по охране жизни и здоровья детей
	0-5

	6.3.
	требований охраны труда
	1

	6.4.
	требований противопожарной безопасности
	0-5

	6.5.
	требований санитарного состояния помещений
	0-5

	7.
	Награждение и поощрения: уровень
	

	7.1.
	- городской
	1

	7.2.
	- районный
	2

	7.3.
	- краевой
	3

	
	Кухонный рабочий (посудница)
	

	1.
	Качественное выполнение графиков уборки пищеблока
	0-3

	2.
	Качественная обработка и мытьё посуды
	0-3

	3.
	Отсутствие  предписаний контролирующих органов
	0-3

	4.
	Отсутствие нарушений:
	

	4.1.
	исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	1

	4.2.
	требований по охране жизни и здоровья детей
	0-5

	4.3.
	требований охраны труда
	1

	4.4.
	требований противопожарной безопасности
	0-5

	4.5.
	требований санитарного состояния помещений
	0-5

	5.
	Награждение и поощрения: уровень
	

	5.1.
	- городской
	1

	5.2.
	- районный
	2

	5.3.
	- краевой
	3

	
	Заведующий хозяйством
	

	1.
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	0-3

	2.
	Своевременное устранение аварийных ситуаций
	0-5

	3.
	Организация качественного и бесперебойного функционирования образовательного учреждения
	0-5

	4.
	Обеспечение качественных санитарно-гигиенических условий соответствующих требованиям СанПиН
	0-5

	5.
	Обеспечение  контроля за  качеством работы  учебно-вспомогательного и обслуживающего  персонала
	1

	6.
	Обеспечение выполнения требований противопожарной безопасности, охраны труда.
	0-3

	7. 
	Своевременное и качественное оформление документов по инвентаризации
	0-3

	8.
	Осуществление качественного и своевременного ремонта помещений учреждения и оперативное устранение недостатков
	0-3

	9.
	Отсутствие недостач
	0-5

	10.
	Отсутствие  предписаний контролирующих органов
	0-5

	11.
	Своевременная и качественная подготовка отчётов
	0-5

	12.
	Отсутствие нарушений:
	

	12.1.
	исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	1

	12.2.
	требований по охране жизни и здоровья детей
	0-5

	12.3.
	требований охраны труда
	1

	12.4.
	требований противопожарной безопасности
	0-5

	12.5.
	требований санитарного состояния помещений
	0-5

	13.
	Награждение и поощрения: уровень
	

	13.1.
	- городской
	1

	13.2.
	- районный
	2

	13.3.
	- краевой
	3



