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УТВЕРЖДЁН
приказом руководителя управления образования

от 18.12.2013 № 460-осн.р.
                                                                                               

Перечень показателей эффективности руководителя муниципального казённого образовательного учреждения дополнительного образования взрослых районного методического центра г.Николаевска-на-Амуре Хабаровского края

	№
п/п
	Показатель
	Диапазон баллов
	Условия назначения
	Периодичность выплат

	

	1.
	Выполнение муниципального  задания
	0-10
	
	1 раз в полугодие

	1.1.
	Выполнение количественных показателей
	0-5
	от 95 до 100 – 5 балла
	

	
	
	
	от 90 до 94 – 3 балла
	

	
	
	
	от 85 до 89 – 1 балл
	

	1.2.
	Выполнение качественных показателей
	0-5
	от 95 до 100 – 5 балла
	

	
	
	
	от 90 до 94 – 3 балла
	

	
	
	
	от 85 до 89 – 1 балл
	

	2.
	Управленческая инициатива по развитию учреждения

	0-15
	
	1 раз в полугодие

	2.1.
	Достижение показателей результативности реализации программы развития учреждения
	0-3
	Задачи выполнены полностью – 3 балла
Задачи выполнены частично – 2 балла
Задачи не выполнены - баллов
	

	2.2.
	Определение направлений деятельности (дополнительно к программе развития)
	0-2
	Наличие идеи и плана реализации – 2 балл
	

	2.3.
	Участие в социальных проектах
	0-5
	Федеральный
(международный) уровень – 5 баллов
	

	
	
	
	Краевой уровень – 3 балла
	

	
	
	
	Муниципальный уровень – 2 балл
	

	2.4.


	Участие учреждения в проектной, экспериментальной, научно-исследовательской деятельности
	0-5


	Федеральный
(международный) уровень 5 баллов
	

	
	
	
	Краевой уровень -  3 балла
	

	
	
	
	Муниципальный уровень – 1 балл
	

	3.
	Информационная открытость и эффективность использования IT-ресурса организации
	0-10
	
	1 раз в три месяца

	3.1.
	Своевременное обновление и пополнение информации
	
	Размещение информации на официальном сайте учреждения, не реже 1 раза в неделю – 5 баллов
Размещение информации на официальном сайте bus.gov.ru – 10 баллов
	

	4.
	Сетевое взаимодействие с различными организациями

	0-5
	Заключены договоры с 3 и более организациями – 5 баллов
	1 раз в полугодие

	5.
	Развитие педагогической инициативы

	0-10
	
	1 раз в полугодие

	5.1.

	Участие педагогов учреждения в профессиональных конкурсах, мероприятиях, фестивалях различного уровня (очно)
	0-5
	На уровне организации- 1 балл
	

	
	
	
	Муниципальный уровень  - 2 балла
	

	
	
	
	Краевой уровень – 3 балла
	

	
	
	
	Всероссийский уровень – 5 баллов
	

	5.2.
	Публикации научно-методических материалов, статей различной направленности в области образования, публичные выступления в средствах массовой информации педагогов учреждения
	0-5
	Наличие изданных публикаций в изданиях, размещенных на различных сайтах – 5 баллов
	

	6.
	Кадровый потенциал
	0-15
	
	1 раз в полугодие

	6.1.
	Повышение квалификации  (профессиональная переподготовка)  педагогических работников (один раз в три года)
	0-5
	Охвачено 100% педагогов – 5 баллов
Охвачено 80% - 3 балла
Охвачено менее 80% - 1 балл
	

	6.2.
	Соответствие педагогических работников квалификационным  требованиям
	0-5
	Соответствуют 100% - 5 баллов
Соответствуют 80% - 3 балла
Соответствуют 60% - 1 балл 
	

	6.3.
	Оптимальная укомплектованность учреждения кадрами
	0-5
	100% укомплектованность – 5 баллов
	

	Финансово-экономическая деятельность

	7.
	Развитие деятельности, приносящей доход учреждения
	0-15
	
	1 раз полугодие

	7.1.
	Участие в конкурсах на получение грантов
	0-10
	Наличие выигранных грантов – 10 баллов
	

	
	
	
	Участие в конкурсе без получения гранта – 5 баллов
	

	7.2.
	Наличие инициативы по эффективному использованию бюджетных средств и привлечению внебюджетных средств 
	0-5
	Наличие инициативы и плана её реализации – 5 баллов
	

	7.3.
	Привлечение внебюджетных средств от реализации платных услуг
	0-5
	Наличие – 5 баллов
	

	8.
	Повышение оплаты труда работников учреждения
	0-5
	
	1 раз в полугодие

	8.1.
	Наличие роста средней заработной платы работников учреждения без учета повышения размера заработной платы, произошедшего в соответствии с принятыми решениями Правительства Хабаровского края
	0-5
	Увеличение  средней заработной платы работников организации в сравнении с предыдущим годом – 5 баллов
	

	9.
	Эффективное и результативное использование средств краевого  и муниципального бюджетов в рамках  финансово-хозяйственной деятельности
	0-10
	Эффективное использование – 10 баллов
	1 раз в год

	10.
	Исполнительская дисциплина
	0-5
	Полное соблюдение – 5 баллов
Частичное  соблюдение – 3 балла
	

	Максимум – 100 баллов






